
Сводные данные о  результатах проведения специальной оценки условий труда 

 

Наименование организации: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Архангельской области "Архангельский клинический он-

кологический диспансер"  

 

Наименование 

Количество рабочих мест и численность 

работников, занятых на этих рабочих 

местах 

 

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 

(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц) 

класс 1 класс 2 

класс 3 

класс 4 
всего 

в том числе на которых 

проведена специальная оценка 

условий труда 
3.1 3.2 3.3 3.4. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Рабочие места (ед.) 34 34 0 0 0 32 2 0 0 

Работники, занятые на рабочих ме-

стах (чел.) 
93 93 0 0 0 85 8 0 0 

из них женщин 91 91 0 0 0 83 8 0 0 

из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 

 

Наименование организации:  Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Архангельской области "Архангельский клинический он-

кологический диспансер"   

 
Наименование структурного подразде-

ления, рабочего места 
Наименование мероприятия Цель мероприятия 

Срок 

выполнения 

Структурные подразделения, привлекаемые 

для выполнения 

Отметка о вы-

полнении 

1 2 3 4 5 6 

Хирургическое отделение №1      

78. Уборщик производственных поме-

щений 

Тяжесть: Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового процес-

са  

В текущем ре-

жиме труда и 
отдыха 

Административно-управленческий персонал  

79. Уборщик производственных поме-
щений 

Тяжесть: Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового процес-
са  

В текущем ре-

жиме труда и 

отдыха 

Административно-управленческий персонал  

80. Уборщик производственных поме-
щений 

Тяжесть: Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового процес-
са  

В текущем ре-

жиме труда и 

отдыха 

Административно-управленческий персонал  

Хирургическое отделение №2      

81. Уборщик производственных поме-
щений 

Тяжесть: Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового процес-
са  

В текущем ре-

жиме труда и 

отдыха 

Административно-управленческий персонал  

82. Уборщик производственных поме-
щений 

Тяжесть: Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового процес-
са  

В текущем ре-
жиме труда и 

Административно-управленческий персонал  



отдыха 

83. Уборщик производственных поме-

щений 

Тяжесть: Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового процес-

са  

В текущем ре-

жиме труда и 

отдыха 

Административно-управленческий персонал  

Хирургическое отделение №3      

84. Уборщик производственных поме-

щений 

Тяжесть: Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового процес-

са  

В текущем ре-
жиме труда и 

отдых 

Административно-управленческий персонал  

85. Уборщик производственных поме-

щений 

Тяжесть: Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового процес-

са  

В текущем ре-
жиме труда и 

отдыха 

Административно-управленческий персонал  

Хирургическое отделение №4      

86. Уборщик производственных поме-

щений 

Тяжесть: Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового процес-

са  

В текущем ре-
жиме труда и 

отдых 

Административно-управленческий персонал  

87. Уборщик производственных поме-

щений 

Тяжесть: Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового процес-

са  

В текущем ре-
жиме труда и 

отдыха 

Административно-управленческий персонал  

Хирургическое отделение №6      

88. Уборщик производственных поме-

щений 

Тяжесть: Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового процес-

са  

В текущем ре-
жиме труда и 

отдых 

Административно-управленческий персонал  

89. Уборщик производственных поме-

щений 

Тяжесть: Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового процес-

са  

В текущем ре-

жиме труда и 
отдыха 

Административно-управленческий персонал  

90. Уборщик производственных поме-

щений 

Тяжесть: Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового процес-

са  

В текущем ре-

жиме труда и 
отдыха 

Административно-управленческий персонал  

Хирургическое отделение №7      

91. Уборщик производственных поме-

щений 

Тяжесть: Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового процес-

са  

В текущем ре-

жиме труда и 
отдых 

Административно-управленческий персонал  

92. Уборщик производственных поме-
щений 

Тяжесть: Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового процес-
са  

В текущем ре-

жиме труда и 

отдыха 

Административно-управленческий персонал  

93. Уборщик производственных поме-
щений 

Тяжесть: Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового процес-
са  

В текущем ре-

жиме труда и 

отдыха 

Административно-управленческий персонал  

Отделение анестезиологии и реанима-

ции 
     

94. Уборщик производственных поме-

щений 

Тяжесть: Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового процес-

са  

В текущем ре-

жиме труда и 

отдыха 

Административно-управленческий персонал  

95. Уборщик производственных поме-

щений 

Тяжесть: Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового процес-

са  

В текущем ре-

жиме труда и 
отдыха 

Административно-управленческий персонал  

Операционный блок      

96. Уборщик производственных поме-

щений 

Тяжесть: Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового процес-

са  

В текущем ре-

жиме труда и 
отдыха 

Административно-управленческий персонал  

Лаборатория радионуклидной диагно-

стики 
     

97. Уборщик производственных поме- Тяжесть: Организовать рациональные режимы Снижение тяжести трудового процес- В текущем ре- Административно-управленческий персонал  



щений труда  и отдыха са  жиме труда и 
отдыха 

 

Для персонала, работающего с источниками 

ионизирующих излучений: использование защит-

ных барьеров (как статических, так и динамиче-
ских), экранов и дистанционного инструмента для 

увеличения расстояния от источника ионизирую-

щего излучения; применение средств индивиду-
альной защиты; соблюдение установленных кон-

трольных уровней; осуществление радиационного 

контроля; организация системы информации о 
радиационной обстановке. (Снижение вредности); 

Снижение вредности 
В течение 5-ти 

лет 
Отделение радиационной безопасности  

Эндоскопическое отделение      

98. Уборщик производственных поме-

щений 

Тяжесть: Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового процес-

са  

В текущем ре-
жиме труда и 

отдыха 

Административно-управленческий персонал  

Дневной стационар      

99. Уборщик производственных поме-

щений 

Тяжесть: Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового процес-

са  

В текущем ре-
жиме труда и 

отдыха 

Административно-управленческий персонал  

Патологоанатомическое отделение      

100. Уборщик производственных поме-
щений 

Химический: Усовершенствовать систему венти-
ляции 

Снижение концентрации вредных 
веществ в воздухе рабочей зоны  

В течение 5-ти 
лет 

Хозяйственная часть  

 
Тяжесть: Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 
Снижение тяжести трудового процес-

са  

В текущем ре-

жиме труда и 

отдыха 

Административно-управленческий персонал  

101. Уборщик производственных поме-
щений 

Тяжесть: Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового процес-
са  

В текущем ре-

жиме труда и 

отдыха 

Административно-управленческий персонал  

Химиотерапевтическое отделение      

102. Уборщик производственных поме-
щений 

Тяжесть: Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового процес-
са  

В текущем ре-

жиме труда и 

отдыха 

Административно-управленческий персонал  

103. Уборщик производственных поме-

щений 

Тяжесть: Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового процес-

са  

В текущем ре-
жиме труда и 

отдыха 

Административно-управленческий персонал  

104. Уборщик производственных поме-

щений 

Тяжесть: Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового процес-

са  

В текущем ре-
жиме труда и 

отдыха 

Административно-управленческий персонал  

105. Уборщик производственных поме-

щений 

Тяжесть: Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового процес-

са  

В текущем ре-
жиме труда и 

отдыха 

Административно-управленческий персонал  

Радиологическое отделение №1      

106. Уборщик производственных поме-

щений 

Тяжесть: Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового процес-

са  

В текущем ре-
жиме труда и 

отдыха 

Административно-управленческий персонал  

107. Уборщик производственных поме-

щений 

Тяжесть: Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового процес-

са  

В текущем ре-

жиме труда и 
отдыха 

Административно-управленческий персонал  

 

Для персонала, работающего с источниками 

ионизирующих излучений: использование защит-
ных барьеров (как статических, так и динамиче-

ских), экранов и дистанционного инструмента для 

увеличения расстояния от источника ионизирую-

Снижение вредности 
В течение 5-ти 

лет 
Отделение радиационной безопасности  



щего излучения; применение средств индивиду-
альной защиты; соблюдение установленных кон-

трольных уровней; осуществление радиационного 

контроля; организация системы информации о 
радиационной обстановке. (Снижение вредности); 

108. Уборщик производственных поме-
щений 

Тяжесть: Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового процес-
са  

В текущем ре-

жиме труда и 

отдыха 

Административно-управленческий персонал  

109. Уборщик производственных поме-
щений 

Тяжесть: Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового процес-
са  

В текущем ре-

жиме труда и 

отдыха 

Административно-управленческий персонал  

Рентгенологическое отделение      

110. Уборщик производственных поме-
щений 

Тяжесть: Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового процес-
са  

В текущем ре-

жиме труда и 

отдыха 

Административно-управленческий персонал  

111. Уборщик производственных поме-
щений 

Тяжесть: Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового процес-
са  

В текущем ре-

жиме труда и 

отдыха 

Административно-управленческий персонал  

 

 


