
Сводные данные о результатах проведения специальной оценки условий труда 

 

Наименование организации: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Архангельской области "Архангельский клинический он-

кологический диспансер"  

Наименование 

Количество рабочих мест и численность 

работников, занятых на этих рабочих 

местах 

 

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 

(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц) 

класс 1 класс 2 

класс 3 

класс 4 
всего 

в том числе на которых 

проведена специальная оценка 

условий труда 
3.1 3.2 3.3 3.4. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Рабочие места (ед.) 43 43 0 7 6 16 6 8 0 

Работники, занятые на рабочих ме-

стах (чел.) 
147 147 0 14 18 49 55 11 0 

из них женщин 133 133 0 14 18 48 43 10 0 

из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 

 

Наименование организации:  Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Архангельской области "Архангельский клинический он-

кологический диспансер"   
Наименование структурного подразде-

ления, рабочего места 
Наименование мероприятия Цель мероприятия 

Срок 
выполнения 

Структурные подразделения, при-
влекаемые для выполнения 

Отметка о вы-
полнении 

1 2 3 4 5 6 

Операционный блок      

144. Заведующий отделением - врач-
онколог 

Биологический: Соблюдение санитарно-
гигиенических требований 

Снижение вредности. Снижение вредности  
В течение 5-ти 

лет 
Административно-управленческий 

персонал 
 

 
Тяжесть: Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 
Снижение тяжести трудового процесса  

В текущем 

режиме труда и 
отдыха 

Административно-управленческий 
персонал 

 

145. Старшая операционная медицин-

ская сестра 

Биологический: Соблюдение санитарно-

гигиенических требований 
Снижение вредности. Снижение вредности  

В течение 5-ти 

лет 

Административно-управленческий 

персонал 
 

146. Операционная медицинская сестра 
Биологический: Соблюдение санитарно-

гигиенических требований 
Снижение вредности. Снижение вредности  

В течение 5-ти 

лет 

Административно-управленческий 

персонал 
 

 
Тяжесть: Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 
Снижение тяжести трудового процесса  

В текущем 

режиме труда и 

отдых 

Административно-управленческий 
персонал 

 

147. Кастелянша 
Тяжесть: Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 
Снижение тяжести трудового процесса  

В текущем 

режиме труда и 

отдых 

Административно-управленческий 
персонал 

 

Централизованное стерилизационной 

отделение 
     

149. Медицинская сестра стерилизаци-

онной 

Тяжесть: Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 
Снижение тяжести трудового процесса  

В текущем 

режиме труда и 
отдых 

Административно-управленческий 

персонал 
 

152. Приемщик заказов 
Тяжесть: Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 
Снижение тяжести трудового процесса  

В текущем 

режиме труда и 

Административно-управленческий 

персонал 
 



отдых 

153. Оператор стиральных машин 
Тяжесть: Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 
Снижение тяжести трудового процесса  

В текущем 

режиме труда и 

отдых 

Административно-управленческий 
персона 

 

Отделение анестезиологии-

реанимации 
     

155. Заведующий отделением - врач-

анестезиолог-реаниматолог 

Биологический: Соблюдение санитарно-

гигиенических требований 
Снижение вредности. Снижение вредности  

В течение 5-ти 

лет 

Административно-управленческий 

персона 
 

 
Химический:Соблюдение санитарно-

гигиенических требований 

Снижение концентрации вредных веществ в 

воздухе рабочей зоны.   

В течение 5-ти 

лет 

Административно-управленческий 

персонал 
 

156. Врач - анестезиолог-реаниматолог 
Химический: Соблюдение санитарно-

гигиенических требований 

Снижение концентрации вредных веществ в 

воздухе рабочей зоны.   

В течение 5-ти 

лет 

Административно-управленческий 

персонал 
 

 
Биологический: Соблюдение санитарно-

гигиенических требований 
Снижение вредности. Снижение вредности  

В течение 5-ти 

лет 

Административно-управленческий 

персонал 
 

157. Врач-трансфузиолог 
Биологический: Соблюдение санитарно-

гигиенических требований 
Снижение вредности. Снижение вредности  

В течение 5-ти 
лет 

Административно-управленческий 
персонал 

 

158. Старшая медицинская сестра 
Химический: Химический:Соблюдение санитар-

но-гигиенических требований 

Снижение концентрации вредных веществ в 

воздухе рабочей зоны. .   

В течение 5-ти 

лет 

Административно-управленческий 

персонал 
 

 
Биологический: Соблюдение санитарно-

гигиенических требований 
Снижение вредности.   

В течение 5-ти 
лет 

Административно-управленческий 
персонал 

 

159. Медицинская сестра-анестезист 
Химический:Соблюдение санитарно-

гигиенических требований 

Снижение концентрации вредных веществ в 

воздухе рабочей зоны.   

В течение 5-ти 

лет 

Административно-управленческий 

персона 
 

 
Биологический: Соблюдение санитарно-

гигиенических требований 
Снижение вредности. Снижение вредности  

В течение 5-ти 
лет 

Административно-управленческий 
персонал 

 

160. Медицинская сестра-анестезист 
Биологический: Соблюдение санитарно-

гигиенических требований 
Снижение вредности. Снижение вредности  

В течение 5-ти 

лет 

Административно-управленческий 

персонал 
 

 
Химический:Соблюдение санитарно-

гигиенических требований 
Снижение концентрации вредных веществ в 

воздухе рабочей зоны.   
В течение 5-ти 

лет 
Административно-управленческий 

персонал 
 

161. Врач-клинической лабораторной 

диагностики 

Биологический: Соблюдение санитарно-

гигиенических требований 
Снижение вредности. Снижение вредности  

В течение 5-ти 

лет 

Административно-управленческий 

персонал 
 

 
Тяжесть: Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 
Снижение тяжести трудового процесса  

В текущем 
режиме труда и 

отдых 

Административно-управленческий 

персонал 
 

162. Фельдшер-лаборант 
Биологический: Соблюдение санитарно-

гигиенических требований 
Снижение вредности. Снижение вредности  

В течение 5-ти 

лет 

Административно-управленческий 

персонал 
 

 
Тяжесть: Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 
Снижение тяжести трудового процесса  

В текущем 

режиме труда и 

отдых 

Административно-управленческий 
персонал 

 

163. Медицинская сестра 
Биологический: Соблюдение санитарно-

гигиенических требований 
Снижение вредности. Снижение вредности  

В течение 5-ти 
лет 

Административно-управленческий 
персонал 

 

 
Химический:Соблюдение санитарно-

гигиенических требований 

Снижение концентрации вредных веществ в 

воздухе рабочей зоны.   

В течение 5-ти 

лет 

Административно-управленческий 

персонал 
 

164. Кастелянша 
Тяжесть: Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 
Снижение тяжести трудового процесса  

В текущем 

режиме труда и 

отдых 

Административно-управленческий 

персонал 
 

Дневной стационар      

165. Заведующий отделением - врач-

онколог 

Биологический: Соблюдение санитарно-

гигиенических требований 
Снижение вредности. Снижение вредности  

В течение 5-ти 

лет 

Административно-управленческий 

персонал 
 

 
Химический:Соблюдение санитарно-

гигиенических требований. 
Снижение вредности.  

В течение 5-ти 

лет 

Административно-управленческий 

персонал 
 

166. Врач-онколог 
Биологический: Соблюдение санитарно-

гигиенических требований 
Снижение вредности. Снижение вредности  

В течение 5-ти 

лет 

Административно-управленческий 

персонал 
 

 
Химический:Соблюдение санитарно-

гигиенических требований. 
Снижение вредности.  

В течение 5-ти 

лет 

Административно-управленческий 

персонал 
 

167. Врач-хирург 
Биологический: Соблюдение санитарно-

гигиенических требований 
Снижение вредности. Снижение вредности  

В течение 5-ти 

лет 

Административно-управленческий 

персонал 
 

168. Врач- онколог химиотерапевтиче-

ского кабинета 

Химический:Соблюдение санитарно-

гигиенических требований. 
Снижение вредности.  

В течение 5-ти 

лет 

Административно-управленческий 

персонал 
 



 
Биологический: Соблюдение санитарно-

гигиенических требований 
Снижение вредности. Снижение вредности  

В течение 5-ти 

лет 

Административно-управленческий 

персонал 
 

169. Медицинская сестра палатная 
Биологический: Соблюдение санитарно-

гигиенических требований 
Снижение вредности. Снижение вредности  

В течение 5-ти 

лет 

Административно-управленческий 

персонал 
 

170. Врач- онколог химиотерапевтиче-

ского кабинета 

Химический:Соблюдение санитарно-

гигиенических требований. 
Снижение вредности.  

В течение 5-ти 

лет 

Административно-управленческий 

персонал 
 

 
Биологический: Соблюдение санитарно-

гигиенических требований 
Снижение вредности. Снижение вредности  

В течение 5-ти 

лет 

Административно-управленческий 

персонал 
 

171. Медицинская сестра палатная 
Биологический: Соблюдение санитарно-

гигиенических требований 
Снижение вредности. Снижение вредности  

В течение 5-ти 

лет 

Административно-управленческий 

персонал 
 

172. Врач-онколог химиотерапевтиче-

ского кабинета 

Химический:Соблюдение санитарно-

гигиенических требований. 
Снижение вредности.  

В течение 5-ти 

лет 

Административно-управленческий 

персонал 
 

 
Биологический: Соблюдение санитарно-

гигиенических требований 
Снижение вредности. Снижение вредности  

В течение 5-ти 

лет 

Административно-управленческий 

персонал 
 

173. Медицинская сестра палатная 
Биологический: Соблюдение санитарно-

гигиенических требований 
Снижение вредности. Снижение вредности  

В течение 5-ти 
лет 

Административно-управленческий 
персона 

 

174. Врач-онколог химиотерапевтиче-

ского кабинета 

Химический:Соблюдение санитарно-

гигиенических требований. 
Снижение вредности.  

В течение 5-ти 

лет 

Административно-управленческий 

персонал 
 

 
Биологический: Соблюдение санитарно-

гигиенических требований 
Снижение вредности. Снижение вредности  

В течение 5-ти 
лет 

Административно-управленческий 
персонал 

 

175. Медицинская сестра палатная 
Биологический: Соблюдение санитарно-

гигиенических требований 
Снижение вредности. Снижение вредности  

В течение 5-ти 

лет 

Административно-управленческий 

персонал 
 

176. Врач-онколог химиотерапевтиче-
ского кабинета 

Химический:Соблюдение санитарно-
гигиенических требований. 

Снижение вредности.  
В течение 5-ти 

лет 
Административно-управленческий 

персонал 
 

 
Биологический: Соблюдение санитарно-

гигиенических требований 
Снижение вредности. Снижение вредности  

В течение 5-ти 

лет 

Административно-управленческий 

персонал 
 

177. Медицинская сестра палатная 
Биологический: Соблюдение санитарно-

гигиенических требований 
Снижение вредности. Снижение вредности  

В течение 5-ти 
лет 

Административно-управленческий 
персонал 

 

179. Медицинская сестра палатная 
Биологический: Соблюдение санитарно-

гигиенических требований 
Снижение вредности. Снижение вредности  

В течение 5-ти 

лет 

Административно-управленческий 

персонал 
 

180. Операционная медицинская сестра  
Тяжесть: Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 
Снижение тяжести трудового процесса  

В текущем 
режиме труда и 

отдых 

Административно-управленческий 

персонал 
 

 
Биологический: Соблюдение санитарно-

гигиенических требований 
Снижение вредности. Снижение вредности  

В течение 5-ти 

лет 

Административно-управленческий 

персонал 
 

181. Медицинская сестра процедурной 
Биологический: Соблюдение санитарно-

гигиенических требований 
Снижение вредности. Снижение вредности  

В течение 5-ти 

лет 

Административно-управленческий 

персонал 
 

 
Тяжесть: Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 
Снижение тяжести трудового процесса  

В текущем 

режиме труда и 
отдых 

Административно-управленческий 

персонал 
 

182. Медицинская сестра перевязочной 
Биологический: Соблюдение санитарно-

гигиенических требований 
Снижение вредности. Снижение вредности  

В течение 5-ти 

лет 

Административно-управленческий 

персонал 
 

 
Тяжесть: Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 
Снижение тяжести трудового процесса  

В текущем 

режиме труда и 

отдых 

Административно-управленческий 

персонал 
 

183. Медицинская сестра процедурной 
химиотерапевтического кабинета 

Химический:Соблюдение санитарно-
гигиенических требований. 

Снижение вредности.  
В течение 5-ти 

лет 
Административно-управленческий 

персонал 
 

 
Биологический: Соблюдение санитарно-

гигиенических требований 
Снижение вредности. Снижение вредности  

В течение 5-ти 

лет 

Административно-управленческий 

персонал 
 

 
Тяжесть: Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 
Снижение тяжести трудового процесса  

В текущем 
режиме труда и 

отдых 

Административно-управленческий 

персонал 
 

185. Кастелянша 
Тяжесть: Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 
Снижение тяжести трудового процесса  

В текущем 
режиме труда и 

отдых 

Административно-управленческий 

персонал 
 

 


