
 

 

Сводные данные о результатах проведения специальной оценки условий труда 

 

Наименование организации: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Архангельской области "Архангельский клинический  

онкологический диспансер"  
 

Наименование 

Количество рабочих мест и численность работников, 

занятых на этих рабочих местах 
 

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам (подклассам) условий труда из 
числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц) 

класс 1 класс 2 

класс 3 

класс 4 
всего 

в том числе на которых проведена 

специальная оценка условий труда 
3.1 3.2 3.3 3.4. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Рабочие места (ед.) 60 60 0 44 2 1 13 0 0 

Работники, занятые на рабочих местах (чел.) 81 81 0 58 6 4 13 0 0 

из них женщин 56 56 0 34 5 4 13 0 0 

из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 

 

Наименование организации:  Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Архангельской области "Архангельский клинический  

онкологический диспансер"   

 
Наименование структурного подразде-

ления, рабочего места 
Наименование мероприятия Цель мероприятия 

Срок 
выполнения 

Структурные подразделения, привлекаемые 
для выполнения 

Отметка о вы-
полнении 

1 2 3 4 5 6 

Административно-управленческий 

персонал 
     

Хозяйственная часть      

225. Маляр-штукатур 
Организовать рациональные режимы труда  и 

отдыха 
Снижение тяжести трудового процесса  

В текущем 

режиме труда 

и отдыха 

Административно-управленческий персонал  

232. Водитель автомобиля 
Организовать рациональные режимы труда  и 

отдыха. 
Снижение тяжести трудового процесса.   

В текущем 

режиме труда 

и отдыха 

Административно-управленческий персонал  

Патологоанатомическое отделение      

236. Заведующий отделением-врач-

патологоанатом 
Уменьшить время воздействия вредного фактора Снижение вредности  

В течение 5-ти 

лет 
Административно-управленческий персонал  

 Усовершенствовать систему вентиляции 
Снижение концентрации вредных ве-

ществ в воздухе рабочей зоны  
В течение 5-ти 

лет 
Хозяйственная часть  

 
Организовать рациональные режимы труда  и 

отдыха 
Снижение напряженности трудового 

процесса  

В текущем 

режиме труда 

и отдых 

Административно-управленческий персонал  

 
Организовать рациональные режимы труда  и 

отдыха 
Снижение тяжести трудового процесса  

В текущем 

режиме труда 

и отдыха 

Административно-управленческий персонал  



 

 

237. Врач-патологоанатом Усовершенствовать систему вентиляции 
Снижение концентрации вредных ве-

ществ в воздухе рабочей зоны  

В течение 5-ти 

лет 
Хозяйственная часть  

 Уменьшить время воздействия вредного фактора Снижение вредности  
В течение 5-ти 

лет 
Административно-управленческий персонал  

 
Организовать рациональные режимы труда  и 

отдыха 
Снижение тяжести трудового процесса  

В текущем 
режиме труда 

и отдых 

Административно-управленческий персонал  

 
Организовать рациональные режимы труда  и 

отдыха 

Снижение напряженности трудового 

процесса  

В текущем 
режиме труда 

и отдыха 

Административно-управленческий персонал  

238. Врач-патологоанатом Усовершенствовать систему вентиляции 
Снижение концентрации вредных ве-

ществ в воздухе рабочей зоны  

В течение 5-ти 

лет 
Хозяйственная часть  

 Уменьшить время воздействия вредного фактора Снижение вредности  
В течение 5-ти 

лет 
Административно-управленческий персонал  

 
Организовать рациональные режимы труда  и 

отдыха 
Снижение тяжести трудового процесса  

В текущем 

режиме труда 

и отдых 

Административно-управленческий персонал  

 
Организовать рациональные режимы труда  и 

отдыха 

Снижение напряженности трудового 

процесса  

В текущем 

режиме труда 
и отдыха 

Административно-управленческий персонал  

239. Врач-патологоанатом Усовершенствовать систему вентиляции 
Снижение концентрации вредных ве-

ществ в воздухе рабочей зоны  

В течение 5-ти 

лет 
Хозяйственная часть  

 Уменьшить время воздействия вредного фактора Снижение вредности  
В течение 5-ти 

лет 
Административно-управленческий персонал  

 
Организовать рациональные режимы труда  и 

отдыха 
Снижение тяжести трудового процесса  

В текущем 

режиме труда 
и отдых 

Административно-управленческий персонал  

 
Организовать рациональные режимы труда  и 

отдыха 

Снижение напряженности трудового 

процесса  

В текущем 

режиме труда 

и отдыха 

Административно-управленческий персонал  

240. Врач-патологоанатом Усовершенствовать систему вентиляции 
Снижение концентрации вредных ве-

ществ в воздухе рабочей зоны  

В течение 5-ти 

лет 
Хозяйственная часть  

 Уменьшить время воздействия вредного фактора Снижение вредности  
В течение 5-ти 

лет 
Административно-управленческий персонал  

 
Организовать рациональные режимы труда  и 

отдыха 
Снижение тяжести трудового процесса  

В текущем 

режиме труда 

и отдых 

Административно-управленческий персонал  

 
Организовать рациональные режимы труда  и 

отдыха 
Снижение напряженности трудового 

процесса  

В текущем 

режиме труда 

и отдыха 

Административно-управленческий персонал  

241. Врач-патологоанатом Усовершенствовать систему вентиляции 
Снижение концентрации вредных ве-

ществ в воздухе рабочей зоны  
В течение 5-ти 

лет 
Хозяйственная часть  

 Уменьшить время воздействия вредного фактора Снижение вредности  
В течение 5-ти 

лет 
Административно-управленческий персонал  

 
Организовать рациональные режимы труда  и 

отдыха 
Снижение тяжести трудового процесса  

В текущем 
режиме труда 

и отдых 

Административно-управленческий персонал  

 
Организовать рациональные режимы труда  и 

отдыха 

Снижение напряженности трудового 

процесса  

В текущем 
режиме труда 

и отдыха 

Административно-управленческий персонал  

242. Врач-патологоанатом Усовершенствовать систему вентиляции 
Снижение концентрации вредных ве-

ществ в воздухе рабочей зоны  

В течение 5-ти 

лет 
Хозяйственная часть  



 

 

 Уменьшить время воздействия вредного фактора Снижение вредности  
В течение 5-ти 

лет 
Административно-управленческий персонал  

 
Организовать рациональные режимы труда  и 

отдыха 
Снижение тяжести трудового процесса  

В текущем 

режиме труда 
и отдых 

Административно-управленческий персонал  

 
Организовать рациональные режимы труда  и 

отдыха 
Снижение напряженности трудового 

процесса  

В текущем 

режиме труда 

и отдыха 

Административно-управленческий персонал  

243. Лаборант Усовершенствовать систему вентиляции 
Снижение концентрации вредных ве-

ществ в воздухе рабочей зоны  

В течение 5-ти 

лет 
Хозяйственная часть  

 Уменьшить время воздействия вредного фактора Снижение вредности  
В течение 5-ти 

лет 
Административно-управленческий персонал  

 
Организовать рациональные режимы труда  и 

отдыха 
Снижение тяжести трудового процесса  

В текущем 

режиме труда 

и отдых 

Административно-управленческий персонал  

 
Организовать рациональные режимы труда  и 

отдыха 
Снижение напряженности трудового 

процесса  

В текущем 

режиме труда 

и отдыха 

Административно-управленческий персонал  

244. Лаборант Усовершенствовать систему вентиляции 
Снижение концентрации вредных ве-

ществ в воздухе рабочей зоны  
В течение 5-ти 

лет 
Хозяйственная часть  

 Уменьшить время воздействия вредного фактора Снижение вредности  
В течение 5-ти 

лет 
Административно-управленческий персонал  

 
Организовать рациональные режимы труда  и 

отдыха 
Снижение тяжести трудового процесса  

В текущем 
режиме труда 

и отдых 

Административно-управленческий персонал  

 
Организовать рациональные режимы труда  и 

отдыха 

Снижение напряженности трудового 

процесса  

В текущем 
режиме труда 

и отдыха 

Административно-управленческий персонал  

245. Медицинский лабораторный техник Усовершенствовать систему вентиляции 
Снижение концентрации вредных ве-

ществ в воздухе рабочей зоны  

В течение 5-ти 

лет 
Хозяйственная часть  

 Уменьшить время воздействия вредного фактора Снижение вредности  
В течение 5-ти 

лет 
Административно-управленческий персонал  

 
Организовать рациональные режимы труда  и 

отдыха 
Снижение тяжести трудового процесса  

В текущем 

режиме труда 
и отдых 

Административно-управленческий персонал  

 
Организовать рациональные режимы труда  и 

отдыха 

Снижение напряженности трудового 

процесса  

В текущем 

режиме труда 
и отдыха 

Административно-управленческий персонал  

246. Медицинский лабораторный техник Усовершенствовать систему вентиляции 
Снижение концентрации вредных ве-

ществ в воздухе рабочей зоны  

В течение 5-ти 

лет 
Хозяйственная часть  

 Уменьшить время воздействия вредного фактора Снижение вредности  
В течение 5-ти 

лет 
Административно-управленческий персонал  

 
Организовать рациональные режимы труда  и 

отдыха 
Снижение тяжести трудового процесса  

В текущем 

режиме труда 
и отдых 

Административно-управленческий персонал  

 
Организовать рациональные режимы труда  и 

отдыха 
Снижение напряженности трудового 

процесса  

В текущем 

режиме труда 

и отдыха 

Административно-управленческий персонал  

247. Медицинский лабораторный техник Усовершенствовать систему вентиляции 
Снижение концентрации вредных ве-

ществ в воздухе рабочей зоны  

В течение 5-ти 

лет 
Хозяйственная часть  

 Уменьшить время воздействия вредного фактора Снижение вредности  
В течение 5-ти 

лет 
Административно-управленческий персонал  



 

 

 
Организовать рациональные режимы труда  и 

отдыха 
Снижение тяжести трудового процесса  

В текущем 

режиме труда 

и отдых 

Административно-управленческий персонал  

 
Организовать рациональные режимы труда  и 

отдыха 

Снижение напряженности трудового 

процесса  

В текущем 
режиме труда 

и отдыха 

Административно-управленческий персонал  

248. Медицинский лабораторный техник Усовершенствовать систему вентиляции 
Снижение концентрации вредных ве-

ществ в воздухе рабочей зоны  

В течение 5-ти 

лет 
Хозяйственная часть  

 Уменьшить время воздействия вредного фактора Снижение вредности  
В течение 5-ти 

лет 
Административно-управленческий персонал  

 
Организовать рациональные режимы труда  и 

отдыха 
Снижение тяжести трудового процесса  

В текущем 

режиме труда 
и отдых 

Административно-управленческий персонал  

 
Организовать рациональные режимы труда  и 

отдыха 

Снижение напряженности трудового 

процесса  

В текущем 

режиме труда 

и отдыха 

Административно-управленческий персонал  

100. Уборщик производственных  поме-

щений 
Усовершенствовать систему вентиляции 

Снижение концентрации вредных ве-

ществ в воздухе рабочей зоны  

В течение 5-ти 

лет 
Хозяйственная часть  

 


