
Сводные данные о результатах проведения специальной оценки условий труда 

 

Наименование организации: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Архангельской области "Архангельский клинический он-

кологический диспансер"  

 

Наименование 

Количество рабочих мест и численность 

работников, занятых на этих рабочих 

местах 

 

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 

(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц) 

класс 1 класс 2 

класс 3 

класс 4 
всего 

в том числе на которых 

проведена специальная оценка 

условий труда 
3.1 3.2 3.3 3.4. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Рабочие места (ед.) 426 54 0 20 0 30 0 4 0 

Работники, занятые на рабочих ме-

стах (чел.) 
796 149 0 49 0 96 0 4 0 

из них женщин 688 124 0 49 0 71 0 4 0 

из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

из них инвалидов 14 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 

 

Наименование организации:  Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Архангельской области "Архангельский клинический он-

кологический диспансер"   

 
Наименование структурного 

подразделения, рабочего места 
Наименование мероприятия Цель мероприятия 

Срок 

выполнения 

Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения 

Отметка о 

выполнении 

1 2 3 4 5 6 

Хирургическое отделение №7      

249. Заведующий отделением-

врач-онколог 

Биологический: Учитывая вредное воз-

действие биологического фактора, со-

блюдать санитарно-гигиенические пра-

вила и нормы личной гигиены. Соблю-

дать периодичность прохождения ме-

дицинских осмотров. 

Снижение вредности  
В течение  

5-ти лет 

Административно-управленческий 

персонал 
 

 
Напряженность: Организовать рацио-

нальные режимы труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  

В текущем 

режиме тру-

да и отдыха 

Административно-управленческий 

персонал 
 

250. Врач-онколог 
Биологический: Учитывая вредное воз-

действие биологического фактора, со-
Снижение вредности  

В течение  

5-ти лет 

Административно-управленческий 

персонал 
 



блюдать санитарно-гигиенические пра-

вила и нормы личной гигиены. Соблю-

дать периодичность прохождения ме-

дицинских осмотров. 

 
Напряженность: Организовать рацио-

нальные режимы труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  

В текущем 

режиме тру-

да и отдыха 

Административно-управленческий 

персонал 
 

251. Врач-уролог 
Напряженность: Организовать рацио-

нальные режимы труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  

В текущем 

режиме тру-

да и отдыха 

Административно-управленческий 

персонал 
 

 

Биологический: Учитывая вредное воз-

действие биологического фактора, со-

блюдать санитарно-гигиенические пра-

вила и нормы личной гигиены. Соблю-

дать периодичность прохождения ме-

дицинских осмотров. 

Снижение вредности  
В течение  

5-ти лет 

Административно-управленческий 

персонал 
 

253. Медицинская сестра палат-

ная 

Биологический: Учитывая вредное воз-

действие биологического фактора, со-

блюдать санитарно-гигиенические пра-

вила и нормы личной гигиены. Соблю-

дать периодичность прохождения ме-

дицинских осмотров. 

 

 

Снижение вредности  
В течение  

5-ти лет 

Административно-управленческий 

персонал 
 

254. Медицинская сестра палат-

ная 

Биологический: Учитывая вредное воз-

действие биологического фактора, со-

блюдать санитарно-гигиенические пра-

вила и нормы личной гигиены. Соблю-

дать периодичность прохождения ме-

дицинских осмотров. 

Снижение вредности  
В течение  

5-ти лет 

Административно-управленческий 

персонал 
 

255. Медицинская сестра проце-

дурной 

Биологический: Учитывая вредное воз-

действие биологического фактора, со-

блюдать санитарно-гигиенические пра-

вила и нормы личной гигиены. Соблю-

дать периодичность прохождения ме-

дицинских осмотров. 

Снижение вредности  
В течение  

5-ти лет 

Административно-управленческий 

персонал 
 

256. Медицинская сестра пере-

вязочной 

Биологический: Учитывая вредное воз-

действие биологического фактора, со-

блюдать санитарно-гигиенические пра-

вила и нормы личной гигиены. Соблю-

дать периодичность прохождения ме-

дицинских осмотров. 

Снижение вредности  
В течение  

5-ти лет 

Административно-управленческий 

персонал 
 

257. Медицинская сестра пере- Биологический: Учитывая вредное воз- Снижение вредности  В течение  Административно-управленческий  



вязочной действие биологического фактора, со-

блюдать санитарно-гигиенические пра-

вила и нормы личной гигиены. Соблю-

дать периодичность прохождения ме-

дицинских осмотров. 

5-ти лет персонал 

258. Медицинская сестра проце-

дурной химиотерапевтического 

кабинета 

Химический: Организовать рациональ-

ные режимы труда  и отдыха 

Уменьшение времени контак-

та с вредными веществами  

В течение  

5-ти лет 

Административно-управленческий 

персонал 
 

 

Биологический: Учитывая вредное воз-

действие биологического фактора, со-

блюдать санитарно-гигиенические пра-

вила и нормы личной гигиены. Соблю-

дать периодичность прохождения ме-

дицинских осмотров. 

Снижение вредности  
В течение  

5-ти лет 

Административно-управленческий 

персонал 
 

Эндоскопическое отделение      

260. Заведующий отделением-

врач-эндоскопист 

Биологический: Учитывая вредное воз-

действие биологического фактора, со-

блюдать санитарно-гигиенические пра-

вила и нормы личной гигиены. Соблю-

дать периодичность прохождения ме-

дицинских осмотров. 

Снижение вредности  
В течение  

5-ти лет 

Административно-управленческий 

персонал 
 

 
Напряженность: Организовать рацио-

нальные режимы труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  

В текущем 

режиме тру-

да и отдыха 

Административно-управленческий 

персонал 
 

261. Врач-эндоскопист 

Биологический: Учитывая вредное воз-

действие биологического фактора, со-

блюдать санитарно-гигиенические пра-

вила и нормы личной гигиены. Соблю-

дать периодичность прохождения ме-

дицинских осмотров. 

Снижение вредности  
В течение  

5-ти лет 

Административно-управленческий 

персонал 
 

 
Напряженность: Организовать рацио-

нальные режимы труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  

В текущем 

режиме тру-

да и отдыха 

Административно-управленческий 

персонал 
 

262. Старшая медицинская сест-

ра 

Биологический: Учитывая вредное воз-

действие биологического фактора, со-

блюдать санитарно-гигиенические пра-

вила и нормы личной гигиены. Соблю-

дать периодичность прохождения ме-

дицинских осмотров. 

Снижение вредности  
В течение  

5-ти лет 

Административно-управленческий 

персонал 
 

 
Напряженность: Организовать рацио-

нальные режимы труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  

В текущем 

режиме тру-

да и отдыха 

Административно-управленческий 

персонал 
 

263. Медицинская сестра Биологический: Учитывая вредное воз- Снижение вредности  В течение  Административно-управленческий  



действие биологического фактора, со-

блюдать санитарно-гигиенические пра-

вила и нормы личной гигиены. Соблю-

дать периодичность прохождения ме-

дицинских осмотров. 

5-ти лет персонал 

Хирургическое отделение №1      

264. Заведующий отделением-

врач-онколог 

Биологический: Учитывая вредное воз-

действие биологического фактора, со-

блюдать санитарно-гигиенические пра-

вила и нормы личной гигиены. Соблю-

дать периодичность прохождения ме-

дицинских осмотров. 

Снижение вредности  
В течение  

5-ти лет 

Административно-управленческий 

персонал 
 

 
Напряженность: Организовать рацио-

нальные режимы труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  

В текущем 

режиме тру-

да и отдыха 

Административно-управленческий 

персонал 
 

265. Врач-онколог 

Биологический: Учитывая вредное воз-

действие биологического фактора, со-

блюдать санитарно-гигиенические пра-

вила и нормы личной гигиены. Соблю-

дать периодичность прохождения ме-

дицинских осмотров. 

Снижение вредности  
В течение  

5-ти лет 

Административно-управленческий 

персонал 
 

 
Напряженность: Организовать рацио-

нальные режимы труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  

В текущем 

режиме тру-

да и отдыха 

Административно-управленческий 

персонал 
 

267. Медицинская сестра палат-

ная 

Биологический: Учитывая вредное воз-

действие биологического фактора, со-

блюдать санитарно-гигиенические пра-

вила и нормы личной гигиены. Соблю-

дать периодичность прохождения ме-

дицинских осмотров. 

Снижение вредности  
В течение  

5-ти лет 

Административно-управленческий 

персонал 
 

268. Медицинская сестра палат-

ная 

Биологический: Учитывая вредное воз-

действие биологического фактора, со-

блюдать санитарно-гигиенические пра-

вила и нормы личной гигиены. Соблю-

дать периодичность прохождения ме-

дицинских осмотров. 

Снижение вредности  
В течение  

5-ти лет 

Административно-управленческий 

персонал 
 

269. Медицинская сестра проце-

дурной 

Биологический: Учитывая вредное воз-

действие биологического фактора, со-

блюдать санитарно-гигиенические пра-

вила и нормы личной гигиены. Соблю-

дать периодичность прохождения ме-

дицинских осмотров. 

Снижение вредности  
В течение  

5-ти лет 

Административно-управленческий 

персонал 
 

270. Медицинская сестра пере- Биологический: Учитывая вредное воз- Снижение вредности  В течение  Административно-управленческий  



вязочной действие биологического фактора, со-

блюдать санитарно-гигиенические пра-

вила и нормы личной гигиены. Соблю-

дать периодичность прохождения ме-

дицинских осмотров. 

5-ти лет персонал 

271. Медицинская сестра проце-

дурной химиотерапевтического 

кабинета 

Химический: Организовать рациональ-

ные режимы труда  и отдыха 

Уменьшение времени контак-

та с вредными веществами  

В течение  

5-ти лет 

Административно-управленческий 

персонал 
 

 

Биологический: Учитывая вредное воз-

действие биологического фактора, со-

блюдать санитарно-гигиенические пра-

вила и нормы личной гигиены. Соблю-

дать периодичность прохождения ме-

дицинских осмотров. 

Снижение вредности  
В течение  

5-ти лет 

Административно-управленческий 

персонал 
 

Хирургическое отделение №2      

273. Заведующий отделением-

врач-онколог 

Биологический: Учитывая вредное воз-

действие биологического фактора, со-

блюдать санитарно-гигиенические пра-

вила и нормы личной гигиены. Соблю-

дать периодичность прохождения ме-

дицинских осмотров. 

Снижение вредности  
В течение  

5-ти лет 

Административно-управленческий 

персонал 
 

 
Напряженность: Организовать рацио-

нальные режимы труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  

В текущем 

режиме тру-

да и отдыха 

Административно-управленческий 

персонал 
 

274. Врач-онколог 

Биологический: Учитывая вредное воз-

действие биологического фактора, со-

блюдать санитарно-гигиенические пра-

вила и нормы личной гигиены. Соблю-

дать периодичность прохождения ме-

дицинских осмотров. 

Снижение вредности  
В течение  

5-ти лет 

Административно-управленческий 

персонал 
 

 
Напряженность: Организовать рацио-

нальные режимы труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  

В текущем 

режиме тру-

да и отдыха 

Административно-управленческий 

персонал 
 

276. Медицинская сестра палат-

ная 

Биологический: Учитывая вредное воз-

действие биологического фактора, со-

блюдать санитарно-гигиенические пра-

вила и нормы личной гигиены. Соблю-

дать периодичность прохождения ме-

дицинских осмотров. 

Снижение вредности  
В течение  

5-ти лет 

Административно-управленческий 

персонал 
 

277. Медицинская сестра проце-

дурной 

Биологический: Учитывая вредное воз-

действие биологического фактора, со-

блюдать санитарно-гигиенические пра-

вила и нормы личной гигиены. Соблю-

Снижение вредности  
В течение  

5-ти лет 

Административно-управленческий 

персонал 
 



дать периодичность прохождения ме-

дицинских осмотров. 

278. Медицинская сестра проце-

дурной химиотерапевтического 

кабинета 

Химический: Организовать рациональ-

ные режимы труда  и отдыха 

Уменьшение времени контак-

та с вредными веществами  

В течение  

5-ти лет 

Административно-управленческий 

персонал 
 

 

Биологический: Учитывая вредное воз-

действие биологического фактора, со-

блюдать санитарно-гигиенические пра-

вила и нормы личной гигиены. Соблю-

дать периодичность прохождения ме-

дицинских осмотров. 

Снижение вредности  
В течение  

5-ти лет 

Административно-управленческий 

персонал 
 

279. Медицинская сестра пере-

вязочной 

Биологический: Учитывая вредное воз-

действие биологического фактора, со-

блюдать санитарно-гигиенические пра-

вила и нормы личной гигиены. Соблю-

дать периодичность прохождения ме-

дицинских осмотров. 

Снижение вредности  
В течение  

5-ти лет 

Административно-управленческий 

персонал 
 

280. Медицинская сестра пере-

вязочной 

Биологический: Учитывая вредное воз-

действие биологического фактора, со-

блюдать санитарно-гигиенические пра-

вила и нормы личной гигиены. Соблю-

дать периодичность прохождения ме-

дицинских осмотров. 

Снижение вредности  
В течение  

5-ти лет 

Административно-управленческий 

персонал 
 

281. Медицинская сестра по 

массажу 

Биологический: Учитывая вредное воз-

действие биологического фактора, со-

блюдать санитарно-гигиенические пра-

вила и нормы личной гигиены. Соблю-

дать периодичность прохождения ме-

дицинских осмотров. 

Снижение вредности  
В течение  

5-ти лет 

Административно-управленческий 

персонал 
 

 

Тяжесть: Тяжесть: Организовать рацио-

нальные режимы труда  и отдыха. 

Установить средства механизации 

Снижение тяжести трудового 

процесса. Снижение тяжести 

трудового процесса  

В текущем 

режиме тру-

да и отдыха 

Административно-управленческий 

персонал 
 

Хирургическое отделение №4      

283. Заведующий отделением-

врач-онколог 

Биологический: Учитывая вредное воз-

действие биологического фактора, со-

блюдать санитарно-гигиенические пра-

вила и нормы личной гигиены. Соблю-

дать периодичность прохождения ме-

дицинских осмотров. 

Снижение вредности  
В течение  

5-ти лет 

Административно-управленческий 

персонал 
 

 
Напряженность: Организовать рацио-

нальные режимы труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  

В текущем 

режиме тру-

да и отдыха 

Административно-управленческий 

персонал 
 

284. Врач-онколог Биологический: Учитывая вредное воз- Снижение вредности  В течение  Административно-управленческий  



действие биологического фактора, со-

блюдать санитарно-гигиенические пра-

вила и нормы личной гигиены. Соблю-

дать периодичность прохождения ме-

дицинских осмотров. 

5-ти лет персонал 

 
Напряженность: Организовать рацио-

нальные режимы труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  

В текущем 

режиме тру-

да и отдыха 

Административно-управленческий 

персонал 
 

286. Медицинская сестра палат-

ная 

Биологический: Учитывая вредное воз-

действие биологического фактора, со-

блюдать санитарно-гигиенические пра-

вила и нормы личной гигиены. Соблю-

дать периодичность прохождения ме-

дицинских осмотров. 

Снижение вредности  
В течение  

5-ти лет 

Административно-управленческий 

персонал 
 

287. Медицинская сестра проце-

дурной 

Биологический: Учитывая вредное воз-

действие биологического фактора, со-

блюдать санитарно-гигиенические пра-

вила и нормы личной гигиены. Соблю-

дать периодичность прохождения ме-

дицинских осмотров. 

 

Снижение вредности  
В течение  

5-ти лет 

Административно-управленческий 

персонал 
 

288. Медицинская сестра пере-

вязочной 

Биологический: Учитывая вредное воз-

действие биологического фактора, со-

блюдать санитарно-гигиенические пра-

вила и нормы личной гигиены. Соблю-

дать периодичность прохождения ме-

дицинских осмотров. 

 

Снижение вредности  
В течение  

5-ти лет 

Административно-управленческий 

персонал 
 

289. Медицинская сестра проце-

дурной химиотерапевтического 

кабинета 

Химический: Организовать рациональ-

ные режимы труда  и отдыха 

Уменьшение времени контак-

та с вредными веществами  

В течение  

5-ти лет 

Административно-управленческий 

персонал 
 

 

Биологический: Учитывая вредное воз-

действие биологического фактора, со-

блюдать санитарно-гигиенические пра-

вила и нормы личной гигиены. Соблю-

дать периодичность прохождения ме-

дицинских осмотров. 

Снижение вредности  
В течение  

5-ти лет 

Административно-управленческий 

персонал 
 

 

 

 


